
Assemblea straordinaria SIMTUR 
VERBALE DI ASSEMBLEA N° 1/2022 
seduta del 22 febbraio 2022 

•· 

In data 22 febbraio 2022, l'assemblea degli associati SIMTUR è stata convoc~ta in modalità 
remota in sessione straordinaria in seconda convocazione alle ore 18:30 per discutere i 
seguenti punti all'ordine del giorno: 

1. Modifiche dello statuto rese necessarie dalla comunicazione del Ministero dello Sviluppo 
Economico (Mise) con nota protocollare n. 10850 del 14 gennaio 2022; 

2. Varie ed eventuali. · 11, i• .I· 

Glu uffici assembleari registrano la presenza di 61partecipanti in proprio o per delega, 
raggiungendo così il quorum necessario alla sessione straordinaria. 

Punto 1. Modifiche dello statuto rese necessarie dalla comunicazione del Ministero dello 
Sviluppo Economico (Mise) con nota protocollare n. 10850 del 14 gennaio 2022 

11 presidente introduce la sessione illustrando all'assemblea le motivazioni della convocazione 
in sessione straordinaria, con proposta di modifica statutaria. 
Per perfezionare l'iscrizione nell 'elenco del Ministero dello Sviluppo Economico, si rende 
necessario elidere l'articolo n. 23 ("Regime transitorio"), in cui nel 2018 si decise di fare 
riferimento al RUNTS (Registro Unico degli Enti del Terzo Settore) la cui riforma nel frattempo 
è arrivata a compimento, peraltro rendendo incompatibile le associazioni dell'elenco MISE con 
tale Registro. 
Il presidente inoltre richiede di approvare l'eliminazione della dicitura "il riconoscimento" 
dall'art. 3 ("Scopo sociale") poiché potrebbe sottendere un'attività di certificazione delle 
competenze che non potrà essere proposta fin quando non ci sarà una apposita 
autorizzazione da ACCREDIA, ente designato dal governo italiano ad attestare la competenza, 
l'indipendenza e l'imparzialità degli organismi e dei laboratori che verificano. 

Le proposte di modifica si sostanziano dunque come segue: 
ARTICOLO 3. Valori, visione, missione e scopo sociale 
SIMTUR intende promuovere il riconoscirr'lCnto e la rappresentanza unitaria dei professionisti 
che operano nella progettazione di percorsi, reti, sistemi, servizi e infrastrutture di mobilità 
sostenibile (mobi/ity manager) e delle figure professionali che intendono rendere fruibili tali 
percorsi con attività volte alla valorizzazione dei patrimoni ambientali, culturali, museali, rurali, 
geografici e paesaggistici, veri e propri ambasciatori dell'inequivocabile stile di vita italiano, 
inteso anche come capacità d'ingegno, creativa e produttiva, orientata alla qualità 
nell 'agricoltura, nella manifattura, nel design e nell'artigianato. 
ARTICOLO 23. Regime transitorio 
Fino all'operatività del registro unico nazionale del terzo settore, continuano ad applicarsi le 
norme previgenti. ABROGATO 

DELIBERA DI ASSEMBLEA L.2022 » Approvazione modifica statuto 
L'assemblea degli associati prende atto del documento e approva con voto unanime le 
modifiche dello statuto. 
Trattandosi di un'assemblea straordinaria e monotematica l'assemblea si chiude al termine 
della votazione, alle ore 18:55. 

ALLEGATI: 

Sono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante: 

• All.l_statuto con modifiche 

Claudia Benvenuto 

'· 
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STATUTO 

• 1 1 costituzione, denominazione e durata ArtlCO O • . . . . . , ·t ita nel rispetto del codice c1v1le, della legge 14 gennaio 2013 n. 4 e della vigente normativa in materia, l'assò,ciazione 
È cost1 _u t "Società Italiana professionisti della mobilità e del turismo sostenibile", in forma abbreviata "SIMTUR" 
denomina a · · 'f ' I ' . . di categoria professionale a carattere tecnico, sc1ent1 1co e cu turale. 
assoc1az1one . . , . ,. . 
, . ·one non persegue f1nal1ta d1 lucro e opera nell interesse pubblico per la tutela dell 'ambiente della biodiversità e della 

L assoc1az1 . , . d 11 t' d 11 -- f · · • ' della salute e della qual1ta della vita e e persone - a par ire a e p1u rag11i - e d1 tutti gli esseri viventi. 
Terra, • • . 

rticolo 2. Sede nazionale e articolazioni territoriali 
A de legale è in Roma, con possibilità di istituire uffici, legazioni, rappresentanze e unità territoriali in altre località, anche 
;!t~~e. La sede della presidenza è locata presso il domicilio professionale o residenziale del presidente in carica. 

· Articolo 3, Scopo sociale ~to~i IMTUR esprime la volontà di operare per la tutela dell 'ambiente, esercitando una funzione di lobby positiva per promuovere la 
~ --' ia presentanza unitaria e la tutela dei professionisti che operano nella progettazione di percorsi, reti , sistemi, servizi e 

)

.,, i" astrutture di mobilità sostenibile (mobility manager) e, altresì, delle figure professionali che accompagnano la transizione l ,,, logica del Paese e d_el Pi~neta ~aloriz~and? g li_ e7os!st~mi, i ~atrimoni ambient~l_i, g
0
~ografici, paes~ggistici, rura_li, cul~urali, 

;;i;.,·, seali, nonché i segni dell inequ1vocab1le stile d1 vita 1tal1ano, inteso come capacita d ingegno, creativa e produttiva, orientata 
/ a qualità nell'agricoltura, nella manifattura, nel design e nell'artigianato, attraverso la promozione di forme di turismo 

onsapevole, responsabile, sostenibile e di comunità. 
In coerenza con la citata legge 4/2013 che discipl ina le "professioni non organizzate", SIMTUR intende ottenere l'iscrizione 
all'elenco delle associazioni professionali presso il Ministero dello sviluppo economico. A tal fine istituisce un registro nazionale d i 
profili professionali che.possono aderire dimostrando di aver acquisito le competenze multidisciplinari necessarie a garantire 
una qualificazione d i eccellenza. Gli associati dovranno garantire la piena adesione ad un apposito codice deontologico, 
agevolando la scelta e la tutela degli utenti nel rispetto delle regole sulla concorrenza e sulla trasparenza dei mercati. 
SIMTUR inoltre sostiene la ricerca scientifica, l'analisi e lo studio di soluzioni di mobilità in grado di accompagnare la necessaria 
transizione ecologica e di affermare la centralità delle persone - sempre in un'ottica di accessibilità universale - con forte 
attitudine all 'innovazione e al cambiamento, all'economia circolare, alla digitalizzazione e alle nuove tecnologie. 
Articolo 4. Attività 
SIMTUR intende promuovere progetti, programmi e azioni per la tutela dell'ambiente e l'affermazione dello sviluppo sosten ibile. 
Per conseguire la propria missione, defin ita dal precedente art. 3, l'associazione potrà: 

a. adoperarsi pela tutela della biodiversità, degli ecosistemi, delle zone fragili, delle aree interne e della natura; 
b. promuovere studi, analisi e ricerche volte ad accompagnare la necessaria transizione ecologica del Paese e del Pianeta; 
c. offrire corsi di formazione, di aggiornamento professionale, di specializzazione e di qualificazione delle competenze; 
d. organizzare eventi, conferenze, convegni, meeting, workshop, seminari e letture; 
e. partecipare a commissioni e tavoli tecnici presso organi ministeriali, nonché enti ed istituzioni reg ionali e locali; 
f. attivare ed erogare servizi per favor ire l'esercizio della professione degli associati, promuovendone l'integrazione, la 

cooperazione e la interdisciplinarietà, con specifico riferimento al trasferimento intergenerazionale dei saperi; 
g. garantire la professionalità e la deontologia dei propri associati anche attraverso l'attivazione di strumenti e servizi, 

promuovendone la tutela legale e assicurativa in forme convenzionate; 
h. gestire attività dedicate di relazione con i cittadini, con gli utenti e con i viaggiatori ; 

curare in proprio o patrocinare la pubblicazione di periodici, notiziari, monografie, marchi edit oriali e collane, owero altro 
tipo di materiale bibliografico o documentario, anche in formato dig itale, multimedia e video. 

L'associazione ha inoltre la facoltà di operare nella direzione di: 
j. form~re e istituire gruppi di lavoro, tavoli tecnici, osservatori, laboratori e commissioni; 
k. favorire collaborazioni e scambi intra ed interdisciplinari, anche in collaborazione con università, centri di ricerca e 

associazioni affini ; 
sottoscrivere accordi _con altre realtà, pubbliche e private, per dotarsi di una struttura tecnica e scientifica in grado di 
co~correre alla _mass1'.11a autorevolezza dei percorsi formativi erogati agli associati, al fine di qual ifica r-e sempre più 
eff1c~cemente I profili professionali del Registro nazionale· 

m. fornire_a7sistenza tecnica e consulenza su programmi e attività culturali e di sviluppo di progetti di mobilità e d i turismo 
sosteni?ile, a t~tte le scale territoriali , da quella locale a quella internazionale; 

n. ::tco~lie:e e diffondere informazioni, anche attraverso la gestione di sportelli dedicati per conto di enti pubblici e privati, 
itu~i~ni, aree pro:ette, riserv~ marine e destinazioni turistiche; 

o. ~:min1~:r:r~fond1 e contr ibuti per attuare studi, commissionare ricerche scientifiche, istituire premi e onorare 
in sona 1: c .~ abbla~o acquisito benemerenze eccezionali nei settori di Interesse. 

p. uii~~~g!are 11~nova_zione, la digitali~zazione e le nuove tecnologie nei settori di interesse, esercitando prioritariamente 
q. promuo~~;e e ~c~t~a atta a ga~ant1re adeguati standard di accessibilità, inclusività e piena democrazia; 
r. partec·1 e_ mo e I, uone pratiche _e sistemi di economia circolare; 

pare in modo autonomo o ass1em 1 , / · d · · à d ' · · · · · d' · 't ' anche concorre d 11 , . . e a rea ta pubbliche e o private a att1v1t I progetti 1nerent1 1 settori I att1v1 a, 
SIMTUR pot , 

11 
b n ° a assegnazione di spazi, servizi e risorse, nonché ai fond i della programmazione comunitaria . 

. ra co a ora re e/o aderire e/o part • internazionale ai fini del miglio . ecipare a qualsiasi ente pubblico o privato, locale, nazionale, europeo o 
SIMTUR - . . r perseguimento degli scopi statutar i. 

. non potra mai e in nessun modo d . . 
~tllizzare l'associazione per finalità elettor!li.erne a partiti o movimenti politici e, in tal senso, impegna i propri dirigenti a non 

er la realizzazione delle attività l'associazion . . 
convenzioni con qualificati sog;etti t . e ~otra awalersi dell'attivismo volontario dei propri associati ma anche d1 
51 MTUR esclude qualsiasi finalità di I erzi nonche Prestazion i di lavoro autonomo o dipendente. 

ucro, anche indiretta. 



~d 
SIMTUR 

10 s. Associati 
TITOLO Il. ASSOCIATI SIMTUR 

,Artico . . h" . , . . l'associati sono e 1amat1 a rispettare I regolamenti e i deliberati d 1. . 
rutti_9fic'amente stabilita dall'assemblea per ciascuna categoria in forma epger' orgaln1 sociali, nonché a versare la quota di ade . 

ec1 1 , , sona e e non t a . 'b' sIone sP iazione si compone d1 associati aderenti, effettivi, senior,junior onor . . . r sm1ssI ile. 
L'assoc • . ' ari, sosten1tor1 e fondatori · Aderenti: persone che intendono sostenere l'associazione attrav 1 · 

• · f t · Il · à d ' · erso a propria iscr'z' . essere 1n orma I su e opportun1t I sviluppo nel settore di interess h I ione, usufruire dei servizi offerti ed 
• • f · · t ' h e, anc e se non vi op Effett1v1: sono pro ess1on1s I e e, pur non ancora in possesso del r .. , erano professionalmente 

· t · , equIsitI professionali , · nazionale, partecipano a t1vamente alla vita associativa offrendo u f t . per essere inseriti nel Registro 
· t · A 1· ff tt' · è · h ' ,. na a tiva collaborazion ·1 scopi statu ari. g I e e 1v1 ne 1esto I impegno ad intraprendere P . f . . . e per I conseguimento degli 

senior. a questa categoria possono accedere g li associati che ha ercorsi ,0 rmatIvI d1 qualificazione. 
. . . nno reso evidenza delle c competenze minime necessarie per l'ammissione nel Registro naz·o I h . onoscenze, abilità e 

. sono iscritti al programma di aggiornamento continuo. Gli associa~i ;a 7' anno s~tto~c.ritto il _codice deontologico e 
normativa vigente, ad utilizzare il riferimento a SIMTUR come marchtndi?r son

I
. 0 gli ~nici autorizzati, nel rispetto della 

· • d · ( · · , 0 1 qua Ità dei propri servizi . Junior. stu enti magg1orennI under 40) interessati ai settori ai valori a· · · , . . ·. 
nei settori di impegno di SIMTUR. Agli associati junior sono d~dicate ;P 1 ~;.I~ IPI, a_ll7 analisi, alle ricerche ed ai progetti 
assicurarne la necessaria specializzazione nonché azioni di accompagneci ic te att

II
Ività di fo'.mazione, m irate ad 

• . . , amen o a a professione onorari: sono nom1nat1 per aver offerto contributi di rilevante e indiscusso valo e · t • . · .. . 
Sostenitori: persone fisiche e giuridiche, enti morali fondazioni istituzioni ass:cian71 s7 ~-on d1 att1_v1ta SIMTUR. 
pubbliche e private che condividono gli scopi e lo st,ile di SIMTU'R impegna' d . zioni I categoria o altre strutture 

· f · 20 ( ') 1 , n osi a versare annualmente una somma non 1n enore a venti vo te la quota sociale dovuta dagli associati effettivi O ·In alt t · 
· t t ·f · h · • • , erna Iva, una quota una tantum destina a a sos enere specI Ic e attIvIta associative o singoli progetti. 

Fondatori: sono ~li interv~nuti all'atto costitutivo. Essi sono iscritti di diritto alla categoria sen ior della quale 
tutte le prerogative e tutti gli obblighi. , assumono 

L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione è il consiglio direttivo, nelle modalità definite dal regolamento 
Articolo 6. Recesso ed esclusione dell'associato · 

L'associato può recedere con comunicazione scritta indirizzata al consiglio direttivo contenente la motivazione della decisione. 
L'associ~to_che cont:awiene ~i d_overi stabiliti dallo statuto - o che con il proprio comportamento lede o porta discredito 
all'assoc1az1one - puo essere richiamato dal collegio dei probi viri, sanzionato o escluso con le modalità previste dal regolamento. 

TITOLO lii. COVERNANCE DELL'ASSOCIAZIONE 
Articolo 7. Organi sociali 
Sono organi sociali d i SIMTUR: 

a. l'assemblea degli associati, 
b. il consiglio direttivo, 
c. il presidente, 
d. il collegio dei revisori dei conti (qualora istituito). 
e. il collegio dei probi viri (organo di garanzia). 

Sono organi tecnici di SIMTUR: 
1. l'ufficio nazionale di segreteria ; 
2. la direzione tecnica ; 
3. il centro studi (comitato tecnico scientifico); 
4. la commissione formazione e aggiornamento professionale. 

L'associazione, tramite il regolamento, potrà prevedere la costituzione di ulteriori organi operativi per il funzionamento dei quali 
non sarà necessaria modifica del presente statuto. 
Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito. Saranno riconosciuti i rimborsi per le spese effett ivamente sostenute e 
documentate per attività funzionali al perseguimento degli scopi associativi, come definito dal regolamento. 
Articolo a. Assemblea degli associati 
L'assemblea degli associati è l'organo sovrano dell'associazione. È convocata e delibera nel rispetto del codice civile. 
È composta da tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro soci, purché in regola con il versamento della quota annuale. 
L'assemblea è convocata almeno una volta l'anno dal presidente nazionale o da chi ne fa le veci, con comunicazione da inviare 
~lm~no n.10 (dieci) giorni prima mediante posta elettronica o altro idoneo strumento di comunicazione digitale, c?ntenente_ I0rd1ne del giorno, la data e il luogo della prima e della seconda convocazione. L'assemblea può essere convocata In moda lita 
remota, con l'ausilio di strumenti di videoconferenza atti a verifica re l' identità personale degli intervenuti. 
L'assemblea è inoltre convocata su richiesta di almeno 1/10 degli associati o quando il consigl io direttivo lo ritenga necessario. 
Articolo 9. Attribuzioni dell'assemblea 
L'assemblea degli associati: . 

a. discute e delibera sulle relazioni dell 'attività associativa, determina gli indirizzi di politica generale e le direttive per 
l'azione da svolgere in relazione agli scopi statutari ; 

b. determina il numero dei consiglieri nazionali ; . . . . , . . d I colle io dei revisori 
c. elegge il presidente, i consiglieri nazionali, i componenti il collegio dei probi vin e I componenti e g 

dei conti, qualora si presenti la necessità di istituire tale organ?; . . d 1. ·;ct· anzi di gestione; 
d. approva i rendiconti contabili economico-finanziari e decide ~ire~ la dest

I
i~azio~e d eT ~;~an?I u~s;v 

e. delibera le modifiche allo statuto vigente, con il quorum costItutIvo e de I erativo e O piu · 
f. delibera le modifiche ai regolamenti e al cod ice deontol~gi~?; 
9· delibera l'esclusione degli associati, su proposta dei probi vIr1; 
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h. delibera lo scioglimento dell'associazione; 11111111111111!11111 I I~ 1111111111111 
i. delibera su quant'altro demandato per legge, per statuto o sottoposto al suo esame dal consiglio direttivo. 

Articolo 10. Consiglio direttivo 
L'associazione è re'.ta da un consig~io direttivo_costituit~ da n~n meno d! 7 (sette) e non più di 11 (undici) consiglieri, tutti eletti 
dall'assemble~ naz1ona~e, che nomina un_ presidente._ È 11 pr~s1den'.e nazionale eletto a proporre al consigl io la nomina di due 
vicepresidenti, un tesoriere e un segretario, tenendo in cons1deraz1one le competenze specifiche e l'anzianità di iscrizione a 
SJMTUR. Qualora non ne sia già parte con altra qualifica, rientra nel consigl io direttivo anche il presidente del precedente 
consiglio (presidente emerito), senza diritto di voto e con finalità meramente consultive. 

11 consiglio direttivo è validamente costituito quando è presente - anche in videoconferenza - la maggioranza dei consiglieri e 
delibera a maggioranza dei presenti. 
Il consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati 
all'assemblea o delegati al presidente. Esso inoltre: 

predispone il rendiconto consuntivo da sottoporre all'approvazione dell'assemblea, da chiudersi con riferimento al 31 
dicembre di ogni anno, nonché il rendiconto preventivo; 
fissa l'ammontare delle quote associative annuali ; 

• · approva le domande di ammissione degli associati, definendo la categoria di appartenenza; 
e' delibera in merito alle richieste di passaggio di categoria degli associati; 

nomina gli associati onorari su proposta del presidente; 
I consiglio dura in carica 5 (cinque) anni e i suoi componenti possono essere rieletti. Per l'intera durata del mandato, i consiglieri 

? non possono ricoprire le cariche previste per gli organi di garanzia. 
' In caso di dimissioni o decadenza di un membro del consiglio direttivo, subentra il primo dei non eletti sino a ratifica della prima 

· ',. assemblea utile. Le cariche sociali non sono retribuite. 
· • Articolo 11. Presidente, vicepresidenti nazionali e tesoriere 

Il présidente nazionale ha la legale rappresentanza dell'associazione, convoca e presiede il consiglio direttivo e l'assemblea. 
Il pre,sidente può delegare i propri poteri, in tutto o in parte, anche a titolo temporaneo, a uno o più membri del consiglio 
direttivo o al direttore tecnico, se nominato, con formale atto motivato. In particolare, è facoltà del presidente attribuire al 
tesoriere la gestione dei rapporti diretti con le banche, gli istituti di credito e assicurativi, anche delegando il potere di firma 
-pr'evia delibera approvata con votazione unanime dal consiglio direttivo. 
·in caso di assenza o impedimento, la rappresentanza legale di SIMTUR spetta al vicepresidente vicario, owero quello con la 
maggiore anzianità di iscrizione a SIMTUR o, se pari, anzianità anagrafica, con le seguenti competenze: 

a. coadiuvare il presidente nell'espletamento dei compiti attributi; 
b. sostituire il presidente in caso di assenza, impedimento o dimissioni; 
c. svolgere le funzion i eventualmente delegate dal presidente. 

In caso di dimissioni del presidente, l'intero consiglio decade. Spetta al vicepresidente vicario svolgere le funzioni ordinarie e di 
rappresentanza, impegnandosi a convocare con urgenza una nuova assemblea degli associati per il rinnovo delle cariche sociali. 

Articolo 12. Collegio del revisori dei conti 
Il collegio dei revisori , se costituito, è composto da 3 {tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti che subentrano in caso di 
impedimenti o dimissioni degli effettivi; detti membri sono scelti dall'assemblea anche tra non associati, durano in carica tre 
anni e sono rieleggibili. Nomina il presidente del collegio tra gli iscritti al registro dei revisori contabili. 
Il collegio redige una relazione sul rendiconto economico e finanziario; può partecipare alle riunioni del consigl io direttivo e 
dell'assemblea degli associati senza diritto di voto; esegue accertamenti sulla regolare tenuta della contabilità secondo le norme 
vigenti, compilando il verbale da inserire nell'apposito libro. 
Qualora lo decida, in sostituzione del collegio, l'assemblea può nominare un revisore unico, purché iscritto al reg istro dei revisori 
contabili, per svolgere le funzioni descritte nel presente articolo. 
Articolo 13. Collegio dei probi viri (organo di garanzia) 
11 collegio dei probi viri è eletto dall'assemblea, che nomina 3 (tre) membri, di cui 1 (uno) con funzioni di presidente, che possono 
essere scelti anche tra personalità non associate. 
La funzione del collegio dei probi viri è quella di organo di garanzia: controlla il rispetto delle norme dello statuto da pa rte degli 
associati e degli organi sociali e dirime eventuali controversie che dovessero sorgere tra associati, tra associati e organi sociali, 
tra associati e terzi, escluse quelle che non possono formare oggetto di transazione tra le parti o che per legge sono deferite 
all'autorità giudiziaria. 
li collegio opera in piena autonomia e Indipendenza. Agisce per propria iniziativa o su segnalazione, esaminando e giudicando 
secondo equità, in via arbitrarla Irr ituale e senza formalità di procedura, trasmettendo il proprio insindacabile giudizio al 
consiglio direttivo che adotterà gli opportuni provvedimenti attuativi e sanzionatori. 
I suoi componenti durano in carica 5 (cinque) anni e possono essere rieletti. 
Articolo 14. Ufficio nazionale di segreteria 
SIMTUR si può dotare di un ufficio nazionale di segreteria, anche ricorrendo a persone non appartenenti all'associazione, con le 
seguenti competenze: 

a. funzione tecnica esecutiva delle decisioni della presidenza e del consiglio direttivo; 
b. gestire e ag~iornar

1
e l'ele_nco ddegli associati, I registri SIMTUR e le schede associative individual i; 

c. gestire e smistare a corr1spon enza e tutte le comunicazioni sociali ; 
d. tenere i contatti con i coordinamenti territoriali, con gli associati e con il pubblico; 
e. eseguire le p rocedure di tesseramento e di rilascio delle attestazioni; 
f. svolgere ogni altro incarico disposto dal presidente o dal consiglio direttivo. 

Articolo 15. Direzione tecnica 
11 c~~siglio direttivo, su proposta del presidente, può nominare un direttore tecnico con compiti esecutivi e di supporto alle 
attività progettuali e formative. Le attribuzioni della direzione tecnica sono stabilite nell'atto di nomina. ( i2_ 
11 direttore tecnico dura in carica 2 (due) anni e può essere rinnovato senza limite al numero di mandati. "? 

STATUTO SIMTUR - pagina 3 di 4 



~d .. . 
SIMTUR ·: . 

. lo l6, comitato tecnico scientifico e Centro studi S\MTUR 
Artico 'f' I I J ltato tecnico scienti 1co è a struttura che svolge Il compito i produrre e diffondere a . . . . . . . 
il corn lti a supportare lo sviluppo della mobilità sostenibile e del turismo responsabile nalisi, studi, ricerche, in_formaz1oni e 
dati vosità Istituzioni e centri di ricerca per offrire assistenza tecnica agli associati ed a ~h~:nnsapevo

1 
le, 

1
1avorha~do d1 concerto con 

univer • . . . . . . . . que a tro a rie 1eda. 
·glio direttivo può 1st1tulre 11 comitato tecnico sc1ent1f1co con le funzioni e le prerogat· d f . . d 

1 il cons1 b , 1. • , 1 1 . . 1ve e 1n1te a regolamento ·nando i mem ri tra g I assoc1at1 sen or e tra e persona lita che confermeranno la propr 'ia a t . . 
1 

' . . 
norn1 à d ' · 't · Il · · 1 d . . P r ec1paz1one. In a ternat1va o 1n . nta ha facoit 1 1st1 u1re comitato st1pu an o convenz1on1 con altri qualificati enti di ricerc d' f . . . . aggiu ' f · I d 1· • I , . . a e I ormaz1one spec1allzzat1 nei settori di interesse pro ess1ona e eg I assoc1at, assieme a1 quali potrà costituire il "Centro studi SIMTUR". 

rticolo 17, Commissione formazione e aggiornamento professionale 
~consiglio diretti_vo pro~ed~rà a nominar~ una specifi<;a co~_mis~ione per cu~are ogni aspetto connesso all'erogazione delle 
attività di forr1;az1one, d1 ~gg1ornar,:iento: d1 <;resc1ta e d1 q~al1f1caz1one professionale degli associati, in sintonia con le linee di 
indirizzo defin'.te dal co_m1t~to tecnic~ sc_1ent1f1co. I r,:iembri_ d_ella commissione durano in carica fino al termine del mandato dei 
consiglio che 11 ha nom1nat1, con funzioni e prerogative definite dal regolamento. 

TITOLO IV. PATRIMONIO E RISORSE FINANZIARIE 
Articolo 18. Risorse economiche 
Le risorse economiche di cui dispone l'associazione sono: 

. il patrimonio, costituito da: 
,,0;,• beni mobili ed immobili di proprietà della associazione; 
, • contribuzioni, donazioni, lasciti , sowenzioni da parte di persone fisiche o Enti, elargiti con la specifica destinazione di 
·9, incrementare il patrimonio; 
\ eventuali eccedenze di bilancio destinate ad incrementare il patrimonio. 
\e orse finanziarie, costituite da: 

. quote sociali; 
· b. contributi volontari o straordinari dei Soci; 

c. eredità, donazioni e legati ricevuti; 
d. contributi dello Stato, delle Regioni, degli Enti locali, di altri enti o istituzioni di diritto pubblico; 
e. contributi dell'Unione Europea e di altri organismi internazionali; 
f. contributi di soggetti privati finalizzati al sostegno di specifici programmi e progetti realizzati o da realizzare nell'ambito 

delle finalità statutarie; 
g. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento; 
h. entrate derivanti da attività formative rivolte agli associati e da altre prestazioni di servizi convenzionati; 

proventi derivati dallo svolgimento di attività economiche, anche di natura commerciale,. svolte in maniera ausiliaria e 
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento dello scopo sociale e delle attività previste nello statuto; 

j. finanziamenti, anche onerosi, provenienti da istituti di credito; 
k. ogni altra entrata compatibile con le finalità statutarie. 

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale 
durante la vita dell'associazione, avendo l'obbligo di impiegare le risorse per la realizzazione delle attività istituzionali. 
Articolo 19. Rendiconto economico-finanziario 
11 rendiconto economico-finanziario dell'associazione è annuale e decorre dal 1° gennaio ai 31 dicembre di ogni anno. Il 
consuntivo contiene tutte le entrate e le spese sostenute relative all'anno trascorso. Il preventivo contiene le proiezioni di spesa 
edi entrata per l'esercizio annuale successivo. 
Il rendiconto contabile economico-finanziario è predisposto dal consiglio direttivo su proposta del tesoriere, che lo deposita 
Presso la sede dell'associazione almeno 20 (venti) giorni prima dell'assemblea che dovrà approvarlo, per essere consultato su 
richiesta di ogni singolo associato e successivamente approvato entro i termini stabiliti dalla normativa vigente. 

TITOLO V. NORME FINALI E TRANSITORIE 
Articolo 20. Scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio 
L'eventuale scioglimento dell'associazione può essere deliberato dall'assemblea nelle modalità previste dal presente statuto, dal 
regolamento o per disposizione delle competenti autorità. 
All'assemblea compete la nomina di uno o più liquidatori e la determinazione dei relativi poteri e compensi. 11 

Patrimonio, dopo la liquidazione, sarà devoluto a finalità di utilità sociale conformi alle finalità istituzionali dell'associazione, 
salvo diversa destinazione Imposta dalla legge. 
Articolo 21. Clausola arbitrale 
Ogni eventuale controversia dovesse insorgere tra associati, owero tra associati e organi sociali, oppure tra associati _e terzi - . 
escluse quelle che per Legge debbono essere deferite all'autorità giudiziaria - sarà devoluta al collegio dei probi viri, 11 cui lodo e 
inappellabile e immediatamente esecutivo. 
~rtlcolo 22, Personalità giuridica e riconoscimenti ministeriali . . 
n Presenza dei requisiti necessari previsti dalle normative vigenti il consiglio direttivo è delegato a prowedere agii atti 
nl'iecessari Per l'acquisizione della p

0 

ersonalità giuridica. Allo stesso ;,,odo, il direttivo è delegato a produrre gli a:ti e le ,st
1
an:e pde_r 

scriz• i t ·1 M' ·1 tero della trans1z1one eco og1ca 1 Ass .10~e Presso il Ministero dello sviluppo economico e per il rlconosc men o presso I in s 
ociazione di Protezione Ambientale (art. 13 legge 8 luglio 1986, n. 349). 

:rtlcoJo 24. Disposizioni finali . . . . . . enti dal 
ci~.tutto ciò che non è espressamente previsto dal presente statuto, si applicano le d1spos1z1on1 previste dai regolam ' 

ice civile leggi vigenti in materia. 
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